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TEMA :YAPAY ZEKA CAGINDA COCUKLARIMIZI GELECEGE HAZIRLAMAK

Degerli Velilerimiz,

Teknolojik gelismeler, 6zellikle yapay zeka uygulamalari, gocuklarimizin
egitim ve gunlik yasam streclerinde énemli bir yer tutmaya baglamistir.
Bilgiye erisim artik cok daha hizli, kolay ve gesitlidir. Ogrencilerimiz birkac
saniye icinde arastirma yapabilmekte, metin olusturabilmekte, yabanci dil
pratigi yapabilmekte ve gesitli projeler gelistirebilmektedir.

Bu durum, beraberinde hem 6nemli firsatlari hem de dikkatle ele alinmasi
gereken sorumluluklar getirmektedir.




YAPAY ZEKA NEDIR?

YAPAY ZEKA NEDIR?

Yapay zeka; bilgisayarlarin 6grenme, analiz etme ve problem ¢ézme gibi bilissel
surecleri taklit edebilmesini saglayan teknolojik sistemlerdir. Ginimuzde arama
motorlarindan sosyal medyaya, egitim uygulamalarindan dijital oyunlara kadar pek ¢ok
alanda kullaniimaktadir.

Turkiye’de egitimde dijitallesme sireci, Milli EGitim Bakanligi tarafindan yaratilen
calismalarla desteklenmektedir. Ozellikle EBA gibi platformlar 6grencilerin dijital
iceriklere erigsimini artirmistir.

Ancak teknolojiye erigsimin artmasi, bilin¢li kullanim gerekliligini de beraberinde
getirmektedir.

Gelecegin Diinyasinda Hangi Beceriler One Cikiyor?

Arastirmalar, gelecekte yalnizca akademik bilginin degil; bilissel ve sosyal-duygusal
becerilerin de belirleyici olacagini gdstermektedir.

Turkiye Egitim Dernegi tarafindan yayimlanan raporlarda 21. ylzyil becerileri arasinda
su alanlar vurgulanmaktadir:

*Elestirel digtinme
*Problem ¢ézme
*Yaraticilik

Dijital okuryazarlik
*iletisim becerileri

+is birligi ve ekip calismasi

Bu noktada temel soru sudur:
Cocuklarimiz bu teknolojileri nasil ve hangi bilin¢ diizeyiyle kullanmaktadir?

Dolayisiyla hedefimiz; teknolojiyi kullanabilen degil, onu dogru analiz edebilen ve etik
bicimde ydnetebilen bireyler yetistirmektir

ERDEM

YAZILIM ANADOLU
LISESI




YAPAY ZEKA : INSAN ODAGINI YENIDEN TANIMLAYAN DONUSUM

YAPAY ZEKAYI NASIL KULLANACAGIZ?” DEGIL;
“OGRENMEYi NASIL YONETECEGiz?”

“Yapay zeka artik gelecege dair bir tahmin
degil...”

Ogrencilerimiz i¢in bu ne anlama geliyor?

o Bilgiye ulasmak artik ¢cok kolay dnemli
olan dog@ru soruyu sormak.

e Yapay zekayi! 6dev yapmak i¢in deqil,
6grenmeyi derinlegtirmek icin
kullanmak.

o Elestirel disinme ve sorgulama her
zamankinden dnemli hale geliyor.

ODAGIMIZ INSAN

Yapay zeka, dogru kullanildiginda insani gi¢lendiren, verimliligi artiran ve kurumlarin
gelecegqini sekillendiren buytk bir potansiyele sahip. Ancak bu déntsimu degerli kilacak
olan, teknolojinin kendisi degil; onu anlamlandirma bicimimiz. Yapay zeka insani ikame eden
degil, insanin yaraticihigini, sezgisini, merakini ve stratejik distinme becerisini 6ne ¢ikaran
bir ara¢ héaline geldiginde gercek bir déntisimden s6z edebiliriz. Buglnin is dinyasinda iz
birakan kurumlar, teknolojiyi hiz igin degil anlam igin; veriyi kontrol igin degil i¢ goru igin;
dénlsimdu ise insan odagini koruyarak kullanan kurumlardir. Yapay zeka ¢aginda asil farki
yaratan hala insandir ama gelecegdi insa eden insan, teknolojiyi bilincle, etikle ve
sorumlulukla kullanan insandir.

Yapay zeka, 6grenmede yalnizca bir arag¢ degil; ==
dgrenmeyi is stratejisine baglayan yeni bir yonetim ' =
modelidir. Bu model, yetkinlik gelistirmeyi G¢ dizeyde
doénagtdrar:

Hiz: Uretim ve operasyon maliyetleri diiger.
Kigisellestirme: Calisan deneyimi farklilasir.
Olciilebilirlik: Egitim, is sonuclariyla iliskilendirilebilir
hale gelir.

Basarinin odagi teknolojiye sahip olmak degil;
teknolojiyle nasil distindigumuz ve hangi kararlari
aldigimizdir.

Simdi sira, bu déonlisimu sahiplenmekte ve 6grenmeyi
kurumsal stratejinin merkezine yerlestirmekte. Sorulmasi
gereken soru artik “yapay zekayi nasil kullanacagiz?”

degil; “6grenmeyi nasil ydonetecegiz?”dir.




VELILER OLARAK NELERE DIiKKAT ETMELIYIZ?

+ Yasaklamak Yerine Rehberlik Etmek
Teknolojiyi tamamen yasaklamak yerine, kullanim amacini ve siirecini konugsmak daha
saglikl sonuglar dogurmaktadir. Cocugunuzla agik iletisim kurmaniz 6nemlidir.
Ornek sorular:
*“Bu uygulama sana nasil yardimci oluyor?”
*“Bu bilginin dogru oldugundan nasil emin olabiliriz?”
*“Bu araci kullanirken sen ne égreniyorsun?”

 Hazira Alismay1 Onlemek 3
Yapay zeka araclari 6dev hazirlayabilir; ancak 6grenme sureci ¢cocuga aittir. Ogrencinin
kendi du- gsinmesini ve uretmesini desteklemek akademik gelisim agisindan énemlidir

o Dijital Ahlak ve Sorumluluk Bilinci
Teknolojik aracglarin bilingsiz kullanimi:
*Akademik durtstlik sorunlarina
*Yanlis bilgi yayihmina
*Mahremiyet ihlallerine
Dijital bagimhlik riskine neden olabilmektedir.
Yesilay tarafindan yapilan arastirmalar, 6zellikle ergenlik déneminde dijital bagimhilik
riskinin arttigini ortaya koymaktadir.
Bu nedenle sinir koymanin yaninda biling kazandirmak temel hedef olmalidir.

« insani ve Sosyal Becerileri Giiglendirmek
Yapay zekéa gelismis algoritmalara sahip olabilir; ancak:
*Empati kuramaz
*Vicdan gelistiremez
*Ahlaki sorumluluk tasimaz

Cocuklarimizin en gugli yond insan olmalaridir.
Aile ici iletisim, ortak etkinlikler, spor ve sanat faaliyetleri; sosyal-duygusal geligimi
destekleye- rek teknoloji kullaniminda denge kurulmasina yardimci olur.




Olas1 Riskler

«Asir1 ekran kullanimi

«Sosyal izolasyon

eHazira alisma

«Yanlis bilgiye maruz kalma

«Kisisel veri giivenligi sorunlari

Bu riskler karsisinda en etkili yaklasim; denetleyici degil, rehberlik edici ebeveyn
tutumudur.

Sonug

Yapay zeka caginda cocuk yetistirmek, yeni sorumluluklar gerektirmektedir. Ancak
temel hedef degismemistir:

«Sorumluluk sahibi

«Sorgulayan

«Ureten

«Etik degerlere duyarh

«Kendini ifade edebilen bireyler yetistirmek.

Teknoloji bir aractir. Onu nasil kullanacagimiz ise aile, okul ve 6grencinin is birligi
ile sekillenecektir.
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